
İKLİMİ KORUYAN VE 
DÜNYAYA AÇIK BİR 
AŞAĞI SAKSONYA İÇİN.
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Bündnis 90/Die Grünen 
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Odeonstraße 4

30159 Hannover

Tel.: 0511 - 12 60 85 0 

Fax: 0511 - 12 60 85 85

landesverband@gruene-niedersachsen.de

www.gruene-niedersachsen.de

Demografik değişim ve çokkültürlü toplumun 

beraberinde getirdiĝi sorunların çözümünü 

saĝlayan ve çokkültürlüĝü bir zenginlik olarak 

gören politikalar üretmemiz gerekiyor.  

Hedef göçmenlerin sosyal, toplumsal ve politik 

hayata eşit haklarla katılımını saĝlamak ve 

ayırımcılığa son vermek olmalıdır.

Bu nedenle 27. Ocak 2008´de seçim 

sandığına gidip oy hakkınızı kullanmanız 

gerekli. Seçmen olarak iki oyunuz var, 

her iki oyunuzuda yeşiller partisine verip 

yukarıda belirtilen hedeflerin gerçekleşmesini 

saĝlamak sizin elinizde!

Filiz Polat (29), aşağı saksonya meclisinde ilk ve tek türk kökenli milletvekili

SEVGİLİ SEÇMENLER!

Aşağı Saksonya Eyaletinde 27. Ocak 2008´de 

seçim var. CDU-FDP hükümeti ile  devam mı, 

yoksa çevre politikalarına daha duyarlı, çok-

kültürlülük ve dünyaya kucak açan yeni bir 

hükümet mi?

Biz çevreye duyarlı, eşit eğitim hakkı, sosyal 

adalet ve toplumsal barış  için çalışacağız.

Bu hedefleri  gerçekleştirebilmek için  

27. Ocak 2008´da sizlerin oylarına  

ihtiyacımız var. Aşağı Saksonya Eyaletinin 

göçe ve göçmenlere ihtiyacı vardır. 

ŞİMDİ. YARIN İÇİN.
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VI. 

Göçmen kökenli öĝrenci ve gençlerin iyi bir 

eĝitim alabilmeleri için, eĝitim kurumlarında 

çokkültürlü ve yetenekli öĝretmen ve 

eğitimcileri görevlendireceĝiz. 

VII. 

Çok dilli ve çok kültürlü çocuklar toplumu-

muzun geleceği için büyük bir zenginliktir. 

Bunların iyi bir eĝitim alabilmeleri için dil 

öğretim metodları geliştirip, yuvaları ve 

okulları  bu bakımdan destekleyecegiz. 

Dil öğrenimine erken başlayıp  Almanca 

öĝrenimini geliştireceĝiz. Okula sonradan 

veya aradan girenleri ve meslek okullarına 

giden tüm öğrencileri bu yönde desteklemek 

istiyoruz.

VIII. 

Ilk okullarda anadil derslerini güvence altına 

alıp  bu alanda kısıtlamalara karşı mücadele 

edeceĝiz. Anadili öğrenimininde orta 

okullarda´da yüksek seviyede verilmesi için 

çalışacaĝız. 

III. 

Resmi dairelerde yabancıların işe alınmalarını 

teşvik edeceĝiz. Bu  yönde bir komisyon 

kurarak göçmen ve yabancıların kamu  

kuruluşlarında işe alınmalarını kolaylaştırmak 

istiyoruz.

IV. 

Dışarıdan Aşağı Saksonya eyaletine kalifiye 

eleman çekebilmek için, bunlara eyaletimizi 

özendirmemiz gerekiyor. Eyaletimize gelecek 

elemanlara çeşitli kolaylıklar göstermek ve 

iş kurmak istenyenlere yardımcı olacaĝız.  

Bilhassa yüksek kaliteli eleman ve bilim 

adamlarına kucak açarak, onları aileleri ile 

birlikte  hoşgörü ile aramıza alıp kendilerine  

uzun süreli oturma  izni vererek bu insanları 

kazanmaya çalışaçaĝız.

V. 

Köprü fonksiyonuna sahip olan göçmen der-

neklerini bugüne kadar olandan  daha fazla, 

bilhassa ekonomik yönden desteklemek  

istiyoruz.

AŞAĞI SAKSONYA EYALETİNİN GÖÇ
VE UYUM POLİTİKASI ÜZERİNE 8 
HEDEFIMIZ:

I. 

Yerel düzeyde Alman vatandaşı olmayan 

göçmenlerin politik katılımlarını düzenli bir 

şekilde artırmak istiyoruz. Ayrıca uyum için 

çalışan uyum komisyonları kurmayı ve burada 

devamlı oturma izni olan fakat AB vatandaşı 

olmayan göçmen ve yabancılara seçme ve 

seçilme hakkının verilmesini hedefliyoruz.

II. 

Bazı meslek gruplarında kalifiye işçi eksikliği 

vardır. Başka  meslek gruplarında ise kalifiye 

işçi eksikliĝi  kendini yavaşça  göstermektedir. 

Bundan dolayı yabancı kalifiye elemana mutlak 

ihtiyaç doğmuştur.  

Dolayısıyla kalifiye işçilerin eyaletimize 

gelmelerini ve burada uzun müddet 

kalmalarını saĝlamak, Üniversite eğitimini 

burda tamamlayan Akademisyenlerin, arzu 

ederlerse burada kalmalarını kolaylaştırmak 

istiyoruz.   

Yabancı ülkelerde elde edilen diplomaların  

burada tanınması ve bu elemanların bürokratik 

engellere takılmadan bir an evvel iş sahibi 

olmalarını hedefliyoruz. 


